
 
 

Grupa Media Informacyjne 

            
           Umowa o używanie pojazdu samochodowego do celów służbowych 
 

zawarta w dniu ........................................................................... ……………………………………r. pomiędzy: 

Spółką ...................................................................... ……………………………………., reprezentowaną przez 

Prezesa Zarządu - ........................................................................................... …………………………………… 

zwaną dalej „Pracodawcą", a 

Panem ............................................................. …………, zam ..................... ……………………………………. 

zwanym dalej „Pracownikiem". 

§ 1 .  

Pracownik oświadcza, iż do celów służbowych będzie używał samochodu osobowego marki o numerze 

rejestracyjnym ....................................................  i poj. skokowej silnika ……………………….  niebędącego 

własnością pracodawcy. 

§ 2 .  

Pracodawca przyznaje pracownikowi wjazdach lokalnych miesięczny 

limit przebiegu w wys.  ....................... ………………………………………………………………………….km. 

§ 3 .  

Pracodawca wypłaca pracownikowi miesięczny ryczałt pieniężny z tytułu zwrotu kosztów zajazdy lokalne po 

złożeniu przez pracownika do dnia………………. każdego miesiąca pisemnego oświadczenia o używaniu 

pojazdu do celów służbowych w danym miesiącu. 

§4. 

1. Miesięczny ryczałt przysługuje w wysokości iloczynu przyznanego limitu kilometrów przez obowiązującą 

stawkę za 1 km określona rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 26 marca 2002 i (Dz. U. Nr 27, poz. 

271 z późn. zm.). 

2. Ryczałt, o którym mowa w ust. 1, zmniejsza się o jedną dwudziestą drugą za każdy dzień nieobecności w 

miejscu pracy z powodu 
 

a) choroby, 

b) urlopu, 

c) innej nieobecności, 

d) podróży służbowej trwającej co najmniej 8 godzin. 

e) nie dysponowania przez pracownika pojazdem dla celów służbowych. 

 

3. Wypłata ryczałtu następuje w dniu wypłaty wynagrodzenia za  pracę. 

4.  

§ 5 .  

Wszelkie koszty związane z eksploatacją samochodu, z wyjątkiem ryczałtu miesięcznego, pokrywa pracownik. 

 

§ 6 .  

Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony. 

 

§7. 

Umowę rozwiązuje się: 

1) z dniem rozwiązania umowy o pracę, 

2) za zgodą obu stron w każdym czasie, 
3) za 14-dniowym okresem wypowiedzenia, dokonanym przez każdą ze stron. 
 
 
 



 
 

§ 8 .  

Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej. 

§ 9 .  
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

                          Pracownik                                                                                     Pracodawca 


